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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципаль-

ном бюджетном общеобразовательном учреждении «Еланская средняя общеобразователь-

ная школа" 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» и иными законодательными и нормативными правовыми актами. Коллективный 

договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеоб-

разовательной организации (далее – МБОУ "Еланская СОШ") и установлению дополни-

тельных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-

имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники МБОУ "Еланская СОШ", (Общее собрание работников) представленные в ли-

це их представителя — председателя Общего собрания работников (далее — Совет) в лице 

председателя Совета Кондаковой Марины Степановны;        

- работодатель в лице его представителя — руководителя МБОУ "Еланская СОШ"  Исто-

миной Татьяны Ивановны (далее – руководитель).   

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МБОУ "Еланская СОШ", в том числе заключивших трудовой договор о работе по совме-

стительству. 

1.5. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллек-

тивного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской 

Федерации. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников МБОУ "Еланская СОШ" в течение 7 дней после его подписания, а вновь при-

нятых на работу работников ознакомить до подписания трудового договора. (ст. 68 ТК 

РФ). 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

Советом организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позд-

нее чем в трехдневный срок сообщать Совету свой мотивированный ответ по каждому во-

просу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать Совет о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социаль-

ных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организа-

ции, путём предоставления Совету копий документов о принятии таких решений в течение 

трех дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственно-

го органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных дан-

ных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанав-
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ливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностя-

ми в этой области. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

МБОУ "Еланская СОШ", реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем МБОУ "Еланская СОШ". 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МБОУ "Елан-

ская СОШ" коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 

1.10. При смене формы собственности МБОУ "Еланская СОШ" коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении но-

вого коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в кол-

лективный договор. 

1.11. При ликвидации МБОУ "Еланская СОШ" коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-

нения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты МБОУ "Еланская СОШ", содержащие нормы трудо-

вого права принимаются по согласованию с Советом. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 1 января 2022 г и действует по  31 декабря 

2024 г.  включительно.  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления МБОУ "Еланская СОШ" непо-

средственно работниками и через Совет: 

— учет мнения Совета (согласование); 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагиваю-

щим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе МБОУ "Еланская СОШ", внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

МБОУ "Еланская СОШ"; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сфе-

ры. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, ука-

занные в тексте. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными пра-

вовыми актами, Уставом МБОУ "Еланская СОШ" и не могут ухудшать положение работ-

ников по сравнению с действующим трудовым законодательством.  
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           Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2.  Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с ра-

ботником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

МБОУ "Еланская СОШ", правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаль-

ными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответ-

ствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при 

приеме на работу не устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приеме на работу. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжитель-

ность рабочего времени, льготы и компенсации. 

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам уста-

навливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МБОУ "Еланская СОШ" по согла-

сованию с Советом. Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти 

(ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагруз-

ку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих препо-

давательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем МБОУ 

"Еланская СОШ" по согласованию с Советом. Эта работа завершается до окончания учеб-

ного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в но-

вом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной от-

пуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.8. При установлении учителям, для которых МБОУ "Еланская СОШ" является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

МБОУ "Еланская СОШ", предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 
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МБОУ "Еланская СОШ" является местом основной работы, обеспечены преподаватель-

ской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до испол-

нения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководи-

теля МБОУ "Еланская СОШ", возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки России 

от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

и только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов (групп) (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 1601); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудово-

го договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

МБОУ "Еланская СОШ", а также изменение образовательных программ и т. д.) при про-

должении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определен-

ной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

  О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.13. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнитель-

ных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмот-

ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора с 

оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.16. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное право на остав-

ление на работе с более высокой производительностью труда и при равной производитель-

ности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - 

при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся 

на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье кото-
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рых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 

период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболева-

ние; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы. (статья 179 ТК РФ). 

Преимущественное право на оставление на работе, установленное федеральными закона-

ми, категориям работников (одинокие матери военнослужащих - граждан, проходящих во-

енную службу по призыву; граждане, уволенные с военной службы, а 

также члены их семей - на работе, на которую они поступили впервые; супруги военно-

служащих - граждан - на работе в государственных организациях, воинских частях). Пре-

имущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионно-

го возраста); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет. 

2.17. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокраще-

нием численности или штата работников организации, право на время для поиска работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.18. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере внутренних дел. В дальнейшем, при приеме на работу, работник ежегодно 

предоставляет обновленную справку. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами докумен-

ты, указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены Работодателю лицом, посту-

пающим на дистанционную работу, в форме электронных законодательством Российской 

Федерации. 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации ра-

ботников 

  3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнитель-

ного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), сред-

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для по-

вышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, преду-
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смотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с докумен-

тами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-

ным обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального обра-

зования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также ра-

ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по про-

филю деятельности МБОУ "Еланская СОШ", по направлению работодателя или органа 

управления образованием). 

3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соот-

ветствующие полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квали-

фикации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеопла-

чиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть3 статьи 81 ТК РФ). 

3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квали-

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в Приложении №1, а также в других случаях, если по выполняемой ра-

боте совпадают профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк 

срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшей-

ся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления со-

ответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохож-

дения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

      - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

   4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Совет в письменной форме о сокращении численности или штата работ-

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - 

не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социаль-

но-экономическое обоснование. 
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4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для само-

стоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка (кроме почасовиков). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалифи-

кацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и ква-

лификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшие в МБОУ "Еланская СОШ" свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образова-

ния и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакан-

сий. 

4.3.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

4.3.4. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года за исключением случа-

ев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-

ства классов. 

V. Рабочее время и время отдыха 

   5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников МБОУ "Еланская СОШ" определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, го-

довым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согла-

сованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подраз-

делений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ "Еланская СОШ" устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачи-

вается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов) на основании Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 

«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и 

детства на селе».  

5.4. Для педагогических работников МБОУ "Еланская СОШ" устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, огова-

риваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для 

выполнения педагогической работы, связанной с (учебной) преподавательской работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки и регулируется расписа-

нием учебных занятий (нормируемая часть педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, ведущи-

ми преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника. К ней относится выполнение ви-

дов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными инструкциями. А 

также к другой части педагогической работы относятся дополнительные виды работ, непо-

средственно связанные с образовательной деятельностью, которые выполняются с пись-

менного согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым дого-

вором (дополнительным соглашением к трудовому договору). 

5.6. Работодатель выполняет обязательства по преемственности закрепления классного 

руководителя за классом до момента выпуска этого класса. 

5.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-  по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

5.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Приказом № 

536 от 11.05.2016г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность». 

При составлении расписаний занятий МБОУ "Еланская СОШ" исключить нерациональ-

ные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные переры-

вы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от 

коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся и воспитанников. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются толь-

ко по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

5.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МБОУ "Еланская 

СОШ"), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную опла-

ту, обязательное присутствие в МБОУ "Еланская СОШ" требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего 

трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать 

для указанных работников свободный день (при условии, если педагогическая нагрузка не 

более 18 часов в неделю) с целью использования его для дополнительного профессиональ-

ного образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни-

ков МБОУ "Еланская СОШ" к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допуска-

ется только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч-
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ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБОУ "Еланская 

СОШ" в целом или её подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного со-

гласия работника по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной опла-

той. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения Совета МБОУ "Еланская СОШ". 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не за-

прещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в по-

рядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предо-

ставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работ-

ников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов-

падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников МБОУ "Еланская СОШ". 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установ-

ленного объема учебной нагрузки), определенной до начала каникул. График работы в ка-

никулы утверждается приказом руководителя по согласованию с Советом.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным от-

пуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при-

влекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мел-

кий ремонт, работа на территории, охрана), в пределах установленной им продолжитель-

ности рабочего времени. 

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Рос-

сийской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в МБОУ "Еланская СОШ", за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до ис-

течения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год ра-

боты в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его про-

должительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении работника. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не ме-

нее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении вы-

плачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со-

ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Сове-

том не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согла-

сия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

5.16. В соответствии с законодательством предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на ра-

ботах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право на допол-

нительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержден-

ным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 

298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредны-

ми условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращен-

ный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается де-

нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-

ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работ-

ника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-

бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компен-

сации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ). 

5.18. Стороны договорились о предоставлении работникам МБОУ "Еланская СОШ» до-

полнительного оплачиваемого отпуска за счет фонда заработной платы, в следующих слу-

чаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября 1 календар-

ный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 2 календарных дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 2 календарных дня; 

- на похороны близких родственников до 5 календарных дней (родителей, детей, супру-

гов); 

- работникам, которые приняли решение пройти вакцинацию, предоставляется дополни-

тельный оплачиваемый отпуск продолжительностью 2х календарных дней с сохранением 

за работниками заработной платы. 

5.19. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 

185.1 ТК РФ «Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (действующая ре-

дакция)» освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка: 

 - работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-

тельством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один день 

раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка; 
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- работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в поряд-

ке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-

бождение от работы на один день раз в год с сохранением за ними места работы (должно-

сти) и среднего заработка; 

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, яв-

ляющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоро-

вья, имеют право на освобождение от работы на один день раз в три года с сохранением за 

ним места работы (должности) и среднего заработка; 

- работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день(дни) освобождения от работы согласовывает-

ся(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, под-

тверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

5.20. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником, в случаях, 

указанных ст. 128 ТК РФ. 

Кроме того, в соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительные отпуска без сохранения за-

работной платы лицам, осуществляющим уход за детьми. 

5.21. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном Приложением № 3 к коллективному договору и на основании Приказа Ми-

нобрнауки России от 31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, длительного отпуска сроком до одного года». 

5.22. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пяти-

дневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.23. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических ра-

ботников по МБОУ "Еланская СОШ", графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.24. Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ "Еланская СОШ" в течение 

рабочего дня для педагогических работников и иных работников предусматривается пере-

рыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных пере-

рывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации или по 

соглашению между работником и работодателем.  

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанно-

сти непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возмож-

ность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися 

или воспитанниками. (Приказ № 536 от 11.05.2016г.). 

5.25. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 

минут до начала занятий. 

5.26. Работа в предпраздничные дни сокращается на 1 час. 

5.27. Выполнение возложенных в текущем учебном году обязанностей по классному ру-

ководству в конкретном классе не должно отменяться по инициативе работодателя в сле-

дующем учебном году, за исключением случаев сокращения количества классов. 

5.28. Кандидатуры классных руководителей на следующий определяются одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 
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5.29. При возложении функций классного руководителя на новый учебный год должна 

соблюдаться преемственность выполнения этой работы в классах. 

5.30. Классное руководство может быть также возложено на педагогического работника в 

двух классах временно, в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогиче-

ского работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями 

из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих 

учебные занятия в данном классе. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым за-

конодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, со-

держащими нормы трудового права, Положением о системе оплаты труда работников му-

ниципальных образовательных бюджетных, казённых и автономных образовательных 

учреждений Бичурского района, утверждённым Постановлением администрацией Бичур-

ского района от 23.09.2015 г. за № 38 (включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады)) 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжёлых условиях труда; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным ка-

бинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера, 

а также Положением об оплате труда работников учреждения, которое является локаль-

ным нормативным актом учреждения (от 27.12.2015 г №36). 

6.2. Заработная плата других педагогических работников, учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала МБОУ "Еланская СОШ" устанавливается руководителем об-

щеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов), заключа-

емых в соответствии с разработанной методикой установления базовых окладов педагоги-

ческих работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в зависимости 

от требований к квалификации. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые полмесяца и не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 10 

числа следующего месяца и 25 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с вы-

ходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится нака-

нуне этого дня. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполня-

ющих эту работу помимо основной в том же учреждения), на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должност-

ными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ 

с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 
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При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - Федераль-

ный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с при-

нятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный 

закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и 

(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гаран-

тии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда сохраняются выплаты работникам, за-

нятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), 

вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными Прика-

зом Гособразования СССР от 20.08.1990 N 579, или аналогичными Перечнями, утвержден-

ными Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской 

Федерации от 07.10.1992 N 611. 

6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличе-

нии объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится до-

плата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, со-

ставленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной 

работы. 

6.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в раз-

мере 35 процентов части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы за 

каждый час работы в ночное время. 

6.8. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, осуществля-

емая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графи-

ками работ (вследствие неявки работника), является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти сум-

мы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидеся-

той действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, территориального соглашений по вине работодателя 

или органов власти, заработную плату в размере не менее двух третей от среднемесячной 

заработной платы. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и вы-

платы заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, со-

храняется заработная плата в полном размере.  

6.12. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические 

условия). 

6.13. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной нагрузкой на 

ставку, оплату на полную ставку. 

VII. Гарантии и компенсации. 
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7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). Ведет 

учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г. № 27-ФЗ (ред. от 01.12.2014) «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного стра-

хования» своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством. 

7.4. В случае необходимости при наличии у работника путевки на санаторно-курортное 

лечение по медицинским показаниям по согласованию с Советом обязан предоставить ра-

ботнику отпуск (часть отпуска), вне графика, на период лечения. 

7.5.  Учитывает предложения Совета при представлении к государственным и отрасле-

вым наградам Работников образовательных учреждений. 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 

8.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупре-

дительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производствен-

ного травматизма включая санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять 

лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по ста-

рости по результатам проведения специальной оценки условий труда (п.3,п.4 приказа 

Минтруда России от 10.12.2012г №580н). 

8.3. Обеспечить право работников МБОУ "Еланская СОШ" на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работни-

ков (ст. 219 ТК РФ). 

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 

их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу ра-

ботниками МБОУ "Еланская СОШ" обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию пер-

вой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на начало 

учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет МБОУ "Еланская 

СОШ". 

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. № 290н, прика-

зом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н приобретать и 

выдавать за счет средств МБОУ "Еланская СОШ" работникам, работающим во вредных и 

(или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и  другие средства индивиду-

альной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими 
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средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типо-

вых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств». 

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соот-

ветствии с федеральным законом. 

8.10. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с 

Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками МБОУ 

"Еланская СОШ" на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть пере-

веден работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ни-

же среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.14. Разработаны и утверждены инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения Совета (ст. 212 ТК РФ). 

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.16. В МБОУ "Еланская СОШ" создана комиссия по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Совета (ст. 218 ТК РФ). 

8.17. Осуществлять совместно с Советом контроль за состоянием условий и охраны тру-

да, выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Совета работников народно-

го образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверен-

ным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в органи-

зации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодиче-

ских медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицин-

ских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 

213ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.) 

8.20. Стороны совместно обязуются организовывать физкультурно-оздоровительные ме-

роприятия для работников. 

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.21.1. Руководитель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности МБОУ "Еланская СОШ" соответствии с требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государствен-

ного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, пер-

вичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего 

действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопас-
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ности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных цен-

ностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудни-

ков МБОУ "Еланская СОШ"; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие; 

- организует и проводит в МБОУ "Еланская СОШ" изучение «Правил пожарной безопасно-

сти при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспече-

ние пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует планы 

проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью обеспечения на 

ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 

складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 

учебного заведения); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в учебном заведе-

нии (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материально-

го ущерба, принятые меры). 

8.21.2. Совет: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 

безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание на нали-

чие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, пер-

вичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудни-

ков, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара; 

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, 

исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность 

противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, своевременность 

периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности 

в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерном классе; 

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспе-

чение пожарной безопасности. 

8.21.3. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности; 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожар-

ной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

IX. Гарантии коллективной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в совете трудового коллектива. 

9.2. Стороны договорились о том, что: Совет трудового коллектива осуществляет в уста-

новленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3 Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) совета трудово-

го коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

Работодатель обязан предоставить совету трудового коллектива безвозмездно помещение 

для проведения собраний, хранения документации, проведения оздоровительной, культур-
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но-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работ-

ников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК 

РФ). 

Работодатель представляет совету трудового коллектива необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

Работодатель с учетом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива рассмат-

ривает следующие вопросы: 

а) привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ) 

б) разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ) 

в) запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ) 

г) очередность предоставления отпусков (ст.  123 ТК РФ) 

д) массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ) 

е) утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК   РФ) 

ж) создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ) 

з) составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ) 

и) применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его при-

менения (ст. 193, 194, ТК РФ) 

к) определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-

лификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ) 

л) установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

Х. Обязательства Общего собрания работников 

Совет трудового коллектива обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы работников ОУ по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права. 

10.3 Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующего фонда, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при при-

своении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6 Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руково-

дителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, усло-

вий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинар-

ного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ) 

10.7 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления ра-

ботникам отпусков и их оплаты. 

10.8 Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогиче-

ских работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.9 Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации  

работников учреждения. 

10.10 Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контро-

лировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достовер-

ных сведений о заработке и страховых взносах работников.  

10.11Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
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ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа местного 

самоуправления. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек-

тивного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании Совета.  

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви-

новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном за-

конодательством. 

11.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организа-

ции. 

11.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежа-

щего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 меся-

ца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

МБОУ "Еланская СОШ" на 2022-2024 гг 

 

   Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока 

действия установленной квалификационной категории при выполнении педагогиче-

ской работы в другой должности 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, уста-

новленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при вы-

полнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

 при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, незави-

симо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организа-

ции; 

 при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная ка-

тегория, независимо от перерывов в работе; 

 при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификацион-

ная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

устанавливать квалификационную категорию, установленную  

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 

 Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 

образовательной организации, в которой выполняется работа); 

 социальный педагог;                                                            

 педагог-психолог; 

 педагог-библиотекарь; 

 педагог-организатор; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления дополнитель-

ной работы профилю работы по основной должности) 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнеде-

ятельности 

 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (препода-

вательской) работы по физической культуре, а также по осно-

вам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель общеобразователь-

ной организации либо струк-

турного подразделения обра-

зовательной организации, ре-

ализующего основные обще-

образовательные 

программы 

Преподаватель того же предмета, (дисциплины) профессио-

нальной образовательной организации среднего профессио-

нального образования либо структурного подразделения обра-

зовательной организации, реализующего основные образова-

тельные программы среднего профессионального образования 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

МБОУ "Еланская СОШ" на 2022-2024 гг 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного  

отпуска сроком до одного года. 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Поряд-

ка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает поря-

док и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам МБОУ "Еланская СОШ". 

2. Педагогические работники МБОУ "Еланская СОШ" в соответствии со статьёй 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального за-

кона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники МБОУ "Еланская СОШ", замещающие должности, поиме-

нованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических работников учрежде-

ния, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей учре-

ждения (постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678) имеют право на дли-

тельный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается МБОУ 

"Еланская СОШ" в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной пе-

дагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения долж-

ностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжи-

тельность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педа-

гогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной вла-

сти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осу-

ществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных орга-

нах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев; 

5.2. время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем вос-

становлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в от-

пуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

5.3. время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации выс-

шего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного ме-

сяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом руководителя МБОУ "Еланская СОШ". 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет руководителю 

МБОУ "Еланская СОШ" за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предо-

ставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного 

отпуска. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634


23 

 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 

время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном от-

пуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического ра-

ботника из длительного отпуска. 

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с работой МБОУ 

"Еланская СОШ" длительный отпуск может быть разделён на части и оформлен соответ-

ствующим заявлением работника. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть от-

пуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для не-

го время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупре-

див работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем 

за 2 недели в письменном виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного 

отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 

МБОУ "Еланская СОШ" составляется график предоставления длительных отпусков до 

начала учебного года, в течение которого будет предоставлен длительный отпуск по согла-

сованию с Советом.  

Преимущественное право очередности предоставления имеют педагогические работники: 

имеющие стаж работы в МБОУ "Еланская СОШ" 10 лет, имеющие медицинские показания 

или другие причины, по которым нельзя перенести длительный отпуск на другой срок. 

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного отпуска оформляется 

работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образо-

вательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением лик-

видации МБОУ "Еланская СОШ". 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удосто-

веренных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 

период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем перено-

сится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в МБОУ "Еланская 

СОШ", длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работода-

телем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для 

предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъяв-

ляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному ме-

сту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 

стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с уста-

новленной в МБОУ "Еланская СОШ" системой оплаты труда. 

Другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются по догово-

ренности между работником и работодателем с участием Совета.  
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

МБОУ "Еланская СОШ" на 2022 – 2024 гг 

 

Соглашение по охране труда на 2022-2024 годы. 

 

1.Организационные мероприятия 

 

№ Основные мероприятия по охране труда 

Источник 

финанси-

рования 

Срок выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

1 Оформление уголка «Охрана труда»   Директор 

2 
Проведение общего технического осмотра здания 

на соответствие безопасной эксплуатации 
 Раз в квартал 

Директор 

Завхоз 

3 
Обучение и проверка знаний по охране труда ра-

ботников МБОУ "Еланская СОШ" 

За счет 

бюджет-

ных 

средств 

По отдель-

ному графи-

ку 

Директор 

Завхоз 

4 
Разработка и утверждение инструкций, согласова-

ние с Советом в установленном порядке 
 

По мере из-

менения 

Директор, 

отв. За 

охрану 

труда 

5 Обеспечение журналами инструктажа   завхоз 

6 

Утверждение списка работников, которым необ-

ходим предварительный и периодический медо-

смотр, сан.минимум 

 июнь директор 

7 

Утверждение списка работников, которым необ-

ходима компенсация за работу в опасных и вред-

ных условиях труда 

 август директор 

8 

 

Утверждение списка работников, которые обеспе-

чиваются СИЗ 
 август директор 

9 

 

Утверждение списка работников, которым поло-

жены моющие и обезвреживающие средства 
 август директор 

1

0 
Назначение ответственного по охране труда  август директор 

 

2.Технические мероприятия 

 

1 Косметический ремонт помещений здания школы  июль 
Директор, 

завхоз 

 

3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

1 Медицинский осмотр работников  
Согласно 

графику 
директор 

2 
Организация курсовой гигиенической подготовки 

и переподготовки 
 

Согласно 

графику 
директор 

3 
Организация дезинфекции, дезинсекции и дерати-

зации пищеблока 
  завхоз 
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4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты. 

 

1 

Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

 

В  соответ-

ствии с утвер-

жденным 

списком 

Директор,  

завхоз 

2 

Обеспечение индивидуальными средствами за-

щиты от поражения эл.током (диэлектрические 

перчатки, коврики, инструменты с изолирующи-

ми ручками) 

 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Директор, 

завхоз 

3 
Приобретение аптечки первой медицинской по-

мощи 
 

Для всех со-

трудников 

Директор, 

завхоз 

4 Приобретение дезсредств   
Директор, 

завхоз 

 

5.Мероприятия по пожарной безопасности 

1 
Разработка и утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности 
 

По мере необ-

ходимости 
директор 

2 

Организация обучения работающих мерам обес-

печения пожарной безопасности, проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего 

персонала 

 
Сентябрь, 

февраль 
директор 

3 

Проведение испытаний устройств заземления и 

изоляции проводов эл.установок на соответствие 

безопасной эксплуатации 

 
По мере 

надобности 

Директор, 

завхоз 
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 

МБОУ "Еланская СОШ" на 2022-2024 гг 

 

Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ "Еланская СОШ" 

1. Общие положения 
 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее Правила) разра-

ботаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании» 

№273 ФЗ от 29.12.2012 г с изменениями от 02.07.2021 г, Федеральный закон от 8 декабря 

2020 г. № 407-ФЗ “О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в ча-

сти регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника 

на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных 

случаях”, Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических меди-

цинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, ....", Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 

466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" (с изменениями и до-

полнениями),  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сен-

тября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи", а также Уставом общеобразовательной организации и  дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. Правила утверждены в соответствии со ст. 190 ТК Российской 

Федерации.  

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламен-

тирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работо-

дателя. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового кол-

лектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работни-

ков, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации утвержда-

ются работодателем с учётом мнения выборного органа или иного органа, представляюще-

го интересы работников. 

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива МБОУ "Еланская СОШ". 

II. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового дого-

вора о работе в данной организации, реализующую образовательную деятельность. 

2.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составле-

ния и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласован-

ную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового 

договора хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой 

у работников. 
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2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случа-

ев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются 

трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятель-

ности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст 66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумаж-

ную трудовую книжку по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работода-

теля, чтобы ее приняли и продолжили заполнять в соответствии со ст. 66 ТК РФ.; 

 документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного)учета, в том числе в форме электронного документа; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при по-

ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна-

чения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной поли-

тике и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел (при поступлении 

на работу связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с феде-

ральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психотропных веществ без назначения врача либо но-

вых потенциально опасных психотропных веществ, до окончания срока, в течении кото-

рого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (ст. 49 п. 9 ФЗ №273-ФЗ от 

29.12.2012 г "Об образования в Российской Федерации"). При проведении предваритель-

ного осмотра работника (лица поступающего на работу) учитываются результаты ранее 

проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими доку-

ментами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими ор-

ганизациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболе-

вании свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения 

исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или пе-

риодического медицинского осмотра.  

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования).  

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fbase.garant.ru%2F70106202%2F%23block_10000
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fbase.garant.ru%2F70106202%2F%23block_16000
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2.1.5. Прием на работу в организацию, осуществляющая образовательную деятельность, 

без предъявления перечисленных документов не допускается. Запрещается требовать от 

лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными феде-

ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-

вительства Российской Федерации. 

2.1.6. Лица, принимаемые на работу в школу, требующих специальных знаний (педагоги-

ческие, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных харак-

теристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденны-

ми Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.6.1 Право на занятие педагогической деятельности имеют лица: 

 имеющие среднее или высшее образование и отвечающие квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании 

в Российской Федерации" от 29.12.20012 №273-ФЗ. 

 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по спе-

циальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обуче-

ния, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеоб-

разовательным программам. 

2.1.6.2.К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательны

м программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направ-

ленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие про-

межуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образователь-

ной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразователь-

ной программы определяется работодателем. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответство-

вать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического нача-

ла работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверен-

ную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка и дру-

гими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-

тельностью. Он также обязан подготовить и заключить с вами трудовой договор.  

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра-

ботник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательст

ва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллектив-

ного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведен-

ному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-
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вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла-

сованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральны-

ми законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организа-

ций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - ше-

сти месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до ис-

течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Реше-

ние работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер-

жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 

на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предло-

женная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть тру-

довой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письмен-

ной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 

школы. Работник обязан приступить к выполнению трудовых обязанностей со дня, преду-

смотренного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день, после 

вступления трудового договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным.  

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудо-

вой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, является ос-

новной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по за-

полнению трудовых книжек. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впер-

вые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со 

статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. Работники 

имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями 

внутри или вне учреждения не разрешается. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, пере-

водах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания пре-

кращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взыскании в трудовую не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взыс-

канием является увольнение.  

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу в первые, осу-

ществляется работодателем в присутствии работника 5 рабочих дней (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не оформляется). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/1140d6944b095021fda85579543b868139a7c73a/#dst101243
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_380616/7cdd3da3c95a0b582abce7de0818624e9d1eec32/#dst199
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2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе 

на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомит ее владельца 

под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенную в трудовую 

книжку. 

2.1.18 Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудо-

вой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой дея-

тельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об индиви-

дуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово-

ра, другая информация, предусмотренная ТК РФ иным федеральным законом. 

2.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как доку-

менты строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранятся в 

органах управления образованием. 

2.1.21. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, которое состо-

ит из личного листка по учету кадров, трудового договора, копии документа об образова-

нии, материалов по результатам аттестации, копии приказов о назначении и перемещении 

по службе, поощрениях и увольнении, копии документов о повышении квалификации. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.   

2.1.22.  Директор школы, вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.23. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе после 

увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу: 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых, или кос-

венных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языках, происхождения, имущественного, семейного, соци-

ального и должностного положения, возраста места жительства и иных за исключением 

случаев в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преиму-

щества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица имеющие средне профессиональ-

ное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.   

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовно-

му преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении ко-

торых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жиз-

ни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой непри-

косновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления (тяжкими преступлениями признаются умышленные деяния, 

за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное УК РФ, не пре-

вышает десяти лет лишения свободы. Особо тяжкими преступлениями признаются 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fbase.garant.ru%2F10108000%2F3%2F%23block_15
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fbase.garant.ru%2F10108000%2F3%2F%23block_15


31 

 

умышленные деяния, за совершение которых УК РФ предусмотрено наказание в ви-

де лишения свободы на срок свыше десяти лет или более строгое наказание); 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохра-

нения. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанные с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашен-

ным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течении 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-

вора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течении семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об измене-

нии определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если струк-

турное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того 

же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодате-

лем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-

ществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по месту прежнему месту работы прекращается (п.5, ч.1 ст. 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника, на работу противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

2.3.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра-

ботника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается посто-

янным. 

2.3.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия ра-

ботодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопо-

казанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпиде-

мии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть вре-

менно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период нали-

чия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/
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работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия со-

ответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного само-

управления. 

2.3.7. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистан-

ционную работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п. 2.3.6.  настоящих пра-

вил, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 

для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистан-

ционную работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работ-

никам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также по-

рядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с вы-

полнением трудовой функции дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов вре-

мени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя 

(в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника 

с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позво-

ляют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую ин-

формацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводи-

мых на дистанционную работу. 

2.3.8. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознаком-

лен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно под-

твердить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.3.9. При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее трех 

месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудо-

вой договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером. 

Смена собственника имущества организации не является основанием для расторжения 

трудовых договоров с другими работниками организации. В случае отказа работника от 

продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 ТК РФ. При смене собствен-

ника имущества организации сокращение численности или штата работников допускается 

только после государственной регистрации перехода права собственности. Изменение 

подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присо-

единение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для рас-

торжения трудовых договоров с работниками организации. 

2.4. Порядок отстранения от работы: 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается до работы) в следующих случаях: 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fbase.garant.ru%2F12125268%2F%23block_776
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 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (об-

следование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права ра-

ботника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ноше-

ние оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет 

за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому дого-

вору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его со-

стояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвеча-

ющие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмот-

рено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Работодатель от-

страняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными 

законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, кото-

рый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему произво-

дится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора: 
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, ко-

гда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ) при 

этом работник должен предупредить работодателя в письменной форме не позднее чем за 

две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Если заявление ра-

ботника обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образова-

тельное учреждение, выход на пенсию либо наличие иных уважительных причин, в силу 

которых работник не может продолжать работу, например направление мужа (жены) на 

работу за границу, к новому месту службы), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
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жащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного до-

говора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. При этом необходимо иметь в виду, что 

названные нарушения могут быть установлены, в частности, органами, осуществляющими 

государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профес-

сиональными союзами, комиссиями по трудовым спорам, судом. До истечения срока пре-

дупреждения об увольнении работник имеет право отозвать свое заявление, и увольнение в 

этом случае не производится при условии, что на его место в письменной форме не при-

глашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на уволь-

нении, действие трудового договора считается продолженным (часть шестая статьи 80 ТК 

РФ).; 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производятся в случа-

ях предусмотренных ст. 71 и 81 ТК РФ); 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работода-

телю или переход на выборную работу (должность); 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее ре-

организацией (статья 75 ТК РФ); 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторо-

нами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у ра-

ботодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

2.5.9. Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

2.5.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заклю-

чения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения ра-

боты (статья 84 ТК РФ). Трудовой договор может быть прекращен и по другим основани-

ям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. Помимо оснований, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учре-

ждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.5.12. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О пре-

кращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольне-

ния, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой 

договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по за-

вершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанно-

стей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. Тру-

довой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного пе-

риода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициа-

тиве работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 
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связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня по-

ступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодей-

ствия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ). 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом 

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознако-

миться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.  

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).  

2.6.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику тру-

довую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По пись-

менному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надле-

жащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового дого-

вора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона.  

2.6.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работода-

тель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудо-

вой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренно-

му подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 

83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.6.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним. 

3. Основные обязанности, права и ответственность работников 

3.1. Работники организации, осуществляющую образовательную деятельность, обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором; 

 соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожар-

ной безопасности; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников; 
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 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находяще-

гося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, ста-

жировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-

ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направле-

нию работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к потреблению та-

бака; 

 соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и добро-

желательным в общении с родителями (законными представителями) обучающихся 

организации; 

 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывая индиви-

дуальные особенности детей, их положения в семьях; 

 систематически повышать свою квалификацию. 

3.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи-

вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисци-

плины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обес-

печивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

 контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельно-

сти; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициа-

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культу-

ру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра-

зования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образова-

ния лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 сотрудничать с семьёй ребенка по вопросам воспитания и обучения; 

 проводить и учувствовать в Родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организа-

ции; 
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 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать в 

курсе своих планов администрацию школы; 

 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях администрации школы; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

 соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требо-

ваний законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работ-

ников при реализации своих академических прав и свобод. 

3.3. Работники школы имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охра-

ны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий ра-

ботников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами РФ; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом, ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодек-

сом РФ, иными федеральными законами; 

 совмещение профессии (должностей); 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.4. Педагогические работники имеют дополнительное право: 

 свободной преподавания, свободное выражение своего мнения, свободой от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность; 

 самостоятельное определение форм. Средств и методов своей педагогической дея-

тельности в рамках воспитательной концепции организации, а также на обращение, 
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при необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для уси-

ления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;   

 свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания; 

 правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной програм-

мы, отдельного учебного предмета, курса, 

 дисциплины (модуля); 

 правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

 правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

 правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь-

ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, 

к информационно-телекоммуникационным 

 сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, ма-

териально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, не-

обходимым для качественного осуществления педагогической, научной или иссле-

довательской деятельности в Школе; 

 правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Школы, в порядке, установленном законодательством РФ или локальными 

нормативными актами; 

 право на участие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом Школы; 

 правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

 правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации. 

3.5. Ответственность работников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарно-

го или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотрен-

ных действующим законодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном законодатель-

ством РФ порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объёме образова-

тельной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения в соот-

ветствие с ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, на её террито-
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рии, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участ-

ников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой медицин-

ской помощи пострадавшему при несчастном случае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, который 

установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохожде-

нии аттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает школа.   

3.6. Работникам школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других ре-

жимных моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех ви-

дов деятельности; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной дея-

тельности организации; 

  применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

 Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуж-

дению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжиганий социальной, расовой,  национальной или рели-

гиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о нацио-

нальных. Религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ. 

4. Основные права и обязанности работодателя:  

 4.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осу-

ществляет директор. 

4.2. Директор школы обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективно-

го договора, соглашений и трудовых договоров; 

 создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным догово-

ром, правилами внутреннего трудового распорядка, 

 трудовыми договорами; 
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 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфе-

ре деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законо-

дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным орга-

нам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллек-

тивным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий – улучшение образовательно-воспитательной работы; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 

соответствии с утвержденным графиком отпусков; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и тру-

довыми договорами; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследова-

ние), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмот-

ренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 
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- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами нормативными правовыми актами РФ, противопока-

заний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

4.3. Директор школы имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находя-

щемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

 утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и 

сетку занятий, планировать и организовывать образовательную деятельность; 

 распределять обязанности между работниками школы; утверждать должностные ин-

струкции работников; 

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оцен-

ке условий труда.  

5. Обязанности и полномочия администрации 

5.1. Администрация школы обязана: 

 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распо-

рядка и других локальных актов организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную темпера-

туру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию обра-

зовательных программ; 

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 
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 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать не-

обходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 

общеобразовательной организации; 

 совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятель-

ность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участни-

ков педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйствен-

ным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), 

оказывать методическую и консультативную помощь; 

 осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности 

в школе, выполнением образовательных программ; 

 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной орга-

низации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.2. Администрация имеет право: 

 представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работни-

ками организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам ука-

зания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкци-

ями; 

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих долж-

ностных обязанностей; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

 повышать свою профессиональную квалификацию; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и должностными инструкциями. 

 Администрации школы запрещается: 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на любые виды работ, не свя-

занные с учебным процессом. Разрешается в виде исключения освобождать учащих-

ся от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участив в спор-

тивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, работы с психологом и 

других мероприятиях.  

5.3. В помещениях и на территории школы запрещается: 

 отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, от их непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 

директора или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся; 

 говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непо-

средственно образовательной деятельности; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 
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6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Школа работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскре-

сенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

 для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов 

рабочей недели. Женщинам устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 

времени – 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена федеральными законами и нормативно правовыми актами. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормирован-

ный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 08.00 до 16.00 ч. 

6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанав-

ливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

директора школы по согласованию с Советом. Графики работы доводятся до сведения ра-

ботников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обес-

печения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением 

случаев уменьшения количества групп. 

6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, стро-

го ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 

при директоре не должны продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и празднич-

ные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законода-

тельством. 

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Де-

журство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График де-

журств составляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не ре-

же одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. 

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не ме-

нее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный от-

пуск продолжительностью 42 (65) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответ-
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ствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсо-

юзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его нача-

ла. Предоставление отпуска директору оформляется приказом Управления образования, 

другим работникам - приказом по организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по ис-

течении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачи-

ваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 

ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению ра-

ботника должен быть предоставлен: 

 женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-

го; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачивае-

мых отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно от-

сутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодатель-

ством за фактически отработанное время. 

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, уста-

навливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

6.23. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст.112 Трудового 

Кодекса РФ и являются:  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

7 января - Рождество Христово; 23 февраля - День защитника Отечества;  
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8 марта - Международный женский день;  

1 мая - Праздник Весны и Труда;  

9 мая - День Победы;  

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства  

6.24. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день перено-

сится на следующий после праздничного рабочего дня, за исключением выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями. В целях рационального использования 

работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься 

на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации.  

6.25. Продолжительность рабочего дня накануне праздничного дня уменьшается на 1 час. 

В день, предшествующий Дню учителя, рабочее время также сокращается (предусматрива-

ется в производственном календаре на текущий год), для педагогических работников 

Школы устанавливается продолжительность урока (занятия) 30 минут.  

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об 

оплате труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной 

защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется 

финансовыми возможностями организации. 

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификаци-

онного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответ-

ствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ-

ленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарифика-

ции меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педа-

гогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 15 сентября 

текущего года по согласованию с Советом на основе предварительной тарификации, раз-

работанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (10-го 

и 25-го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соот-

ветствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсут-

ствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего тру-

дового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, уста-

навливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-

дерации. 

8. Поощрения за труд 
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8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжитель-

ную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применя-

ются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов по-

ощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комите-

том. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения кол-

лектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управ-

ления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут пред-

ставляться к награждению государственными наградами Российской Федерации. 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или обще-

ственного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим за-

конодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право приме-

нить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). При-

менение дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными закона-

ми, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-

ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 

в течение рабочего дня (смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы 

или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опья-

нения; 
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 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных всту-

пившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало ре-

альную угрозу наступления таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты дове-

рия к нему со стороны работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступ-

ком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные мо-

ральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагоги-

ческого работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и 

т.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомер-

ное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организа-

ции; 

 представления работником директору школы подложных документов при заключе-

нии трудового договора; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы 

являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным 

поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, наруше-

ние общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствую-

щие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жа-

лобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическо-

му работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за ис-

ключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерально-

го закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-

яснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 

ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для приме-
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нения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснения работника. 

 В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести крат-

кое изложение объяснений работника. 

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра-

ботнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с ука-

занным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представи-

тельного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение дей-

ствия взыскания. 

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-

гда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством. 

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи". 

10.2. Директор школы обеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников; 
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 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профес-

сиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми ра-

ботниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиениче-

ского обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дера-

тизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения се-

минаров, бесед, лекций. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с Советом на 

основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и насто-

ящих правил. 

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятельно-

стью и в других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

 входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время прове-

дения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представи-

телей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обяза-

ны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисци-

плину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Об-

щем собрании работников, согласовываются с Советом и утверждаются (либо вводится в 

действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работ-

ника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в 

доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и 

ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разде-

лов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору 

МБОУ «Еланская СОШ» 

на 2022-2024 годы 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 (норма выдачи на год) 

№ 
Профессия, 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Ссылка на 

ТОН 

 

Нормы 

выдачи 

на год 

Срок 

носки 

 

1 
Сторож (вах-

тер) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 09.12.2014, 

№ 997н, п.163 

1 1 год 

Сапоги резиновые с защитным под-

носком 
1 пара 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 
12 пар 1 год 

2 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

п.135 

Приказ 

Минтруда РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

 

1 1 год 

Сапоги резиновые с защитным под-

носком 
1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 
12 пар 1 год 

Очки защитные 1 До износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания фильтру-

ющее 

1 
До из-

носа 

3 
Повар, помощ-

ник повара 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

п.122 

Приказ 

Минтруда РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

 

1 1 год 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 
1 1 год 

Нарукавники из полимерных 

материалов 
1 

До из-

носа 

4 
Заведующий 

столовой 

Халат для защиты от общих произ-

водственных загрязнений 

и механических воздействий 

п.31, п.49 

Приказ 

Минтруда РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 
6 пар 1 год 

5 

 
Водитель 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и  

механических воздействий 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

населения РФ 

от 09.12.2014, 

№ 997н, п.163 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар 1 год 

6 
Уборщик слу-

жебных поме-

щений 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

п.31, п.49 

Приказ 

Минтруда РФ 

от 09.12.2014 

№ 997н 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 1 год 
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Приложение № 6 

к Коллективному договору 

МБОУ «Еланская СОШ» 

на 2022-2024 годы 

 

Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение их 

моющими и обезвреживающими средствами 

 

№ 
Профессия или 

должность 

Наименование 

средств защиты и 

моющих средств 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 Кухонный рабочий 
Мыло туалетное (или 

жидкие моющие средства) 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 

2 Повар 
Мыло туалетное (или 

жидкие моющие средства) 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 

3 
Рабочий по обслу-

живанию здания 

Мыло туалетное (или 

жидкие 

моющие средства) 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 

4 
Уборщик служеб-

ных помещений 

Мыло туалетное (или 

жидкие 

моющие средства) 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 

5 
Водитель школь-

ного автобуса 

Мыло туалетное (или 

жидкие 

моющие средства) 

300 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 

6 

Преподавательский 

состав и работники 

лабораторий 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кре-

мы, эмульсии 

100 мл 

7 Библиотекарь 

Мыло туалетное (или 

жидкие 

моющие средства) 

 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 

 

8 
Сторож 

Мыло туалетное (или 

жидкие 

моющие средства) 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл моющего средства в дози-

рующих устройствах 
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Приложение №7 

к Коллективному договору 

МБОУ «Еланская СОШ» 

на 2022-2024 годы 

 

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МБОУ «Еланская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Бурятия «Об 

образовании». Постановлением Правительства РБ от 18.09.2007 N289 «О системе оплаты 

труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в 

Республике Бурятия» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Республики Бурятии. Настоящее   положение о стимулирующей части фонда оплаты 

труда (далее Положение) муниципального бюджетного образовательного учреждения 

«Еланская средняя общеобразовательная школа» (далее Школа), разработано в целях   по-

вышения   качества и результата трудовой деятельности   педагогических   и   руководя-

щих   работников   Школы (далее работников ОУ). 

1.2.  Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надба-

вок стимулирующего характера работникам ОУ (далее выплаты стимулирующего характе-

ра).  

1.3.  Положение о стимулировании труда работников ОУ принимается в соответствии с 

процедурой принятия локальных актов, предусмотренной Уставом Школы с учетом мне-

ния представительного органа работников.  

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Школы составляет не менее 

30 процентов от фонда оплаты труда работников ОУ. Стимулирующая часть фонда оплаты 

труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения. 

1.5. Администрация Школы вправе направить на увеличение стимулирующей части фон-

да оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы предыдущие 

периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате 

оптимизации образовательной программы и штата образовательного учреждения. 

1.6. Распределение стимулирующих выплат производится один раз в год по итогам 

предыдущего учебного года. Определение размера выплат стимулирующего характера по ре-

зультатам труда руководителю МБОУ производится органом управления образованием Адми-

нистрации муниципального образования «Бичурский район». 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образова-

тельного учреждения 

2.1. Стимулирующие выплаты по результатам труда производятся по следующим основани-

ям:  

-за результативность образовательной деятельности 

-за эффективность и продуктивность осуществления методической работы 

-за включенность в инновационную деятельность 

-за эффективность организации внеурочной работы 

-за действенность воспитательной и социальной работы. 

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы 

предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работни-

ком своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе 

современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготов-

ку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Перечень 

критериев оценки результативности и качества работников образовательных учреждений 

изложен в разделе 3 настоящего приложения. 
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2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполня-

емых работ предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого пе-

риода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, региональ-

ным, муниципальным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и ими-

джа учреждения среди населения. 

2.1.3. Педагогическим работникам Школы, имеющим почётные звания «Народный учи-

тель», «Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, вхо-

дящих в состав СССР, и другие почётные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный» и 

«Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к 

минимальному окладу по должности. Применение персональной повышающей надбавки 

может быть только при условии соответствия почётного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Применение персональной повышающей надбавки за почётное звание не образует новый 

минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных 

и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.1.4. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предпола-

гают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного об-

щешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетно-

сти; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного 

функционирования инженерных и эксплутационных систем жизнеобеспечения учрежде-

ния. 

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ по 

видам и формам материального стимулирования работников производится администраци-

ей Школы в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным в Школе. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника Школы 

устанавливаются приказом директора Школы на квартал финансового года. Размеры вы-

плат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничивают-

ся и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.  

2.4. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работни-

кам ОУ за качество и высокие результаты работы является итоговый оценочный лист и 

решение   представительного органа Школы о согласовании    оценки результативности 

деятельности работников ОУ. Оценка результативности и качества труда работников ОУ 

проводится    Комиссией группой с оформлением оценочного листа работника. 

2.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда педагогических работников распреде-

ляются специально созданной Комиссией в составе 5 человек. Комиссия выбирается Управ-

ляющим советом из состава Управляющего совета простым большинством голосов, путем от-

крытого голосования. Выборы признаются состоявшимися при участии в выборах не менее 

двух третьей из числа списочного состава Управляющего совета Учреждения. Решение носит 

рекомендательный характер и утверждается Управляющим советом Учреждения. 

Рекомендуется выбирать в комиссию членов управляющего совета: представителей педагоги-

ческих и других работников общеобразовательного учреждения, представителей админи-

страции. 

 Комиссия заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критери-

ям   и баллам, утвержденных   настоящим положением. Координирует деятельность ко-

миссии директор Школы или его заместитель. 

2.7. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности 

работника включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, бал-

лы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, дату заполнения оценочно-

го листа. 

2.8. Утверждение итоговых оценочных листов работников ОУ проводится на итоговом 

заседании комиссии с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового засе-
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дания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены комиссии, фамилия 

и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и 

среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным эксперта-

ми. 

2.9.В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания комиссии директор ОУ зна-

комит каждого сотрудника ОУ с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит 

дату ознакомления и роспись. 

2.10.В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образова-

тельного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оце-

ночным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в комиссию. 

2.11. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и 

принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих 

дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может 

ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры. 

2.12. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы осуществляется 

по формуле: 

S1 = A1 x D1, где S1– размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику Шко-

лы; 

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работ-

ников (ФОТ ст. пр); 

D1, – итоговое количество баллов. 

2.13. Цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических ра-

ботников определяется по формуле: 

A1 = (ФОТ ст. пр. - Д) / Z, где: 

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работ-

ников; 

ФОТ ст. пр. – размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работ-

ников; 

z – количество баллов, набранное всеми педагогическими работниками 

Д – выплаты стимулирующего характера, определяемые в абсолютных величинах 

2.14  Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим кате-

гориям учителей школы: 

- не проработавшим отчетный период для назначения выплат стимулирующего ха-

рактера в должности учителя; 

          - имеющим дисциплинарные взыскания в отчетном периоде. 

 


