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3.3. Резерв (за исключением должности директора школы) может формироваться посредством:      - подбора кандидатов на включение в резерв на основании рекомендаций:  заместителей директора школы;                                                                                                                                                                                  - путем выдвижения граждан, отвечающих требованиям настоящего Положения, по представлению педагогического совета школы;                                                                                                            - путем самовыдвижения.
[bookmark: _GoBack] 3.4. Включение в резерв граждан осуществляется с их письменного согласия.
IV.Порядок утверждения резерва
 4.1. Список кандидатов в резерв согласовывается педагогическим советом школы .
 4.2. Педагогический совет принимает одно из следующих решений: а) о включении кандидата в резерв; б) об отказе во включении кандидата в резерв.
 4.3. Решения педагогического совета являются основанием для подготовки приказа директора «Еланской СОШ» для утверждения резерва.
V. Работа с резервом
 5.1. Во время пребывания в резерве граждане, включенные в резерв:                                                                  - могут направляться на переподготовку или повышение квалификации в установленном порядке; - привлекаться к работе в экспертных, рабочих и творческих группах,                                                                          - участвовать в подготовке и проведении семинаров, совещаний, конференций;                                                     - заниматься самостоятельной теоретической подготовкой, включающей получение дополнительного профессионального образования;                                                                                                        - исполнять обязанности руководителя, заместителя руководителя образовательного учреждения на период его отсутствия.
 5.2. При работе с резервом должен обеспечиваться режим конфиденциальности в отношении персональных данных в соответствии с законодательством.
VI. Исключение из резерва.
6.1. Основаниями исключения гражданина из резерва являются:                                                                                     - увольнение с работы по п.п.3,5,6,7,8,9,10,11 статьи 81, ч.2 ст. 278, п.1.2 ст. 336 Трудового Кодекса РФ, а также увольнение за иные виновные действия;                                                                                                     - письменное заявление гражданина об исключении из резерва;                                                                                - наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих назначению на должность руководителя.
6.2. При наличии оснований, установленных пунктом 6.1. настоящего Положения, лицо исключается из резерва приказом директора школы.
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0 pe3epBe ynpaBJjeH4YecKHX Kaapop MyHHIHNAIbHOTO

O101xeTHOrO 06meoépasoBatenpHoro yupexaenus «Enxanckas COII'"»
1. O6mue nooxxeHus

1.1. Hacrosiuee [TonoxxeHue ycTaHABIHBAET MOPSAIOK CO3JaHus M paGOTHI C pe3ePBOM YIIPaBIEHYECKHX KaJpoB
MynnnunansHoro 610/mkeTHOro0 obmeobpasoBarensHOro yupeskaenus «Emanckas COILl» u HanmpapieHo Ha
NOBEILICHHE () QEKTHBHOCTH TIPOLIECCOB MOAOOPA, PACCTAHOBKH M POTALMH YHPABICHICCKUX KaIpOB.

1.2.. Peseps opMupyeTcs 1Is 3aMeIleHHs BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEeH pykoBoauTeneil MyHHIMIAIEHOrO
GrowxetHoro obueobpaszopatenpHoro yupexaenus «Emanckas COLI»

1.3. KpurepusiMu 0T60pa [UIs BKIIOUEHHS KAHAUAATOB B CIHCOK PE3epBa SBISIOTCS: - NpodeccHoHalbHas
KOMIIETEHTHOCTb: HAIMYHE BBICIIEro MpodecCHOHAIBHOro 00pa3oBaHus, 3HaHUI, yMEHHI 1 HABLIKOB
YIIPaBIEHYECKO# IeATeTLHOCTH, CIOCOOHOCT aHAIM3HPOBATE HH)OPMALHMIO U IIPHHEMATE 000CHOBAaHHEIE
PeLICHHS, CTPAaTEerHYecKoe MEILIICHHUE; - COnMaNbHAsA U
JIMYHOCTHAS KOMIIETEHTHOCTB: HAJIMYME JIIEPCKHX KaueCTB, aKTHBHAS IPaKIaHCKas MO3HIIU,
HHHUIHATHBHOCTE, CIIOCOOHOCTE 0OBEKTHBHO OLIEHHBATH CBOIO paboTy M paboTy KOJIIEKTHBA,
06POCOBECTHOCTD, BBICOKas paboTOCNOCOGHOCTh, KOMMYHHKAa0IbHOCTh, KOPPEKTHOCTD, MOPAI0YHOCTE;
- HamM4ue rpaxaanctea Poccuiickoi @enepauuu;

- IeeCTIOCOBHOCTE;

- OTCYTCTBHE CYJUMOCTH; e

- oTcyTCTBHE (JaKTOB HAPYIIEHHUS OTPAHUYEHUH U 3aNPETOB, NPELYCMOTPEHHEIX 110 paHEe 3aHMMAEMBIM
JIOJKHOCTSIM.

1.4. Co3nanue pesepBa MpU3BaHO CIIOCOOCTBOBATH:

- CBOEBPEMEHHOMY 3aMEIIEHHIO BAKAHTHEIX JO/DKHOCTEH PyKOBOIUTENEH IIKOIEL;

- BHEJIPEHUIO HHHOBAIIMOHHBIX MOJAXO0/IOB, 00ECNe4eHNIO MPEeMCTBEHHOCTH B OpraHH3aluy yuebHo-
BOCTIHTATENIBHOIO MPOLIECCa LIKOJIbI;

- CTHMYJIMPOBAHHIO TIOBBIIIEHHS TPO(ECCHOHAIM3MA U IENIOBOI aKTUBHOCTH PAOOTHHKOB IIKOJBL.
II. 3Tane! dopmupoBaHus pelepBa
2.1. ®opMHpoBaHHe pe3epBa BKIIOYAET B ce0s CIEYIOIHE ITaMBL:

- ITIOMCK H BBIABHIXKCHHUE KaHIHIATOB B PE3EPB;
- OIICHKa H 0T60p KaHIUuIaTOB AT BKIIIOUECHHSA B PE3EPB, -
- jopMHpOBaHUE CHIHCKa pe3epBa.

I11. ITopsinok opmupoBanus pe3epsa

3.1. Pe3epe dhopmupyercs u yreepxaaercs npukasom aupekropa MBOY « Enanckoit COII» ¢ yuetom
NpOrHo3a TeKyLIeH U MepCIeKTHBHOM NOTPeOHOCTH B YIIPaBIeHIECKUX Kaapax IIKOJIbl H 0GopMiIseTcs B BUIE
CIIHCKOB

3.2. B uroHe MecsIe TEKyIIEro roja pe3eps nepecMaTpHBaeTcs, IpH HeoOX0UMOCTH KOppeKTHpyeTces. 3.3.
CocTaBieHHe CIHCKa KaHUAATOB B Pe3epB OCYLIECTBIISETCS OTAEIOM KaJpOoB LIKOJIEL




